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Objectif 
d’apprentissage 1

Maîtriser les connaissances approfondies dans un domaine 
de spécialisation des sciences de la gestion

Compétence 1.1 Intégrer les concepts, les modèles, les théories  
et les méthodes du domaine de spécialisation.

Compétence 1.2 Mobiliser les connaissances du domaine de spécialisation 
pour la résolution d’un problème.

Objectif 
d’apprentissage 2

Mener une démarche scientifique rigoureuse  
de façon systématique

Compétence 2.1 Utiliser les références adéquates pour conceptualiser  
un problème.

Compétence 2.2 Appliquer, de façon rigoureuse, la ou les méthodes 
choisie(s) pour la résolution d’un problème.

Compétence 2.3 Analyser des résultats issus de l’application de la ou  
les méthode(s) utilisée(s) et en dégager les conclusions.

Compétence 2.4 Justifier ses choix à toutes les étapes de la démarche.

Objectif 
d’apprentissage 3

Démontrer un comportement éthique et responsable  
dans la conduite d’une recherche et dans la pratique  
des affaires

Compétence 3.1 Se conformer aux règles et bonnes pratiques en matière 
d’éthique de la recherche.

Compétence 3.2 Respecter les principes de l’intégrité scientifique.

Compétence 3.3 Faire preuve d’un bon jugement face à des enjeux éthiques, 
sociaux et environnementaux.
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Objectif 
d’apprentissage 4

Faire preuve d’esprit critique

Compétence 4.1 Discerner les forces et les faiblesses, la valeur,  
l’exactitude et l’authenticité d’un fait ou d’une assertion.

Compétence 4.2 Questionner ses choix et identifier des pistes d’amélioration 
de la démarche utilisée pour la résolution d’un problème.

Compétence 4.3 Interroger ses propres suppositions de base, ainsi  
que celles qui sont avancées dans son domaine.

Objectif 
d’apprentissage 5

Faire preuve d’autonomie dans la réalisation  
d’un travail majeur

Compétence 5.1 Établir et respecter un échéancier.

Compétence 5.2 Démontrer sa capacité d’initiative dans la résolution  
d’un problème.

Objectif 
d’apprentissage 6

Communiquer efficacement

Compétence 6.1 Maîtriser le langage associé à son domaine  
de spécialisation.

Compétence 6.2 Rédiger un travail majeur de grande qualité.
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